Bazuar né rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé Kombétare té Kérkimit
Shkencor dhe Inovacionit (AKKSHI), miratuar me Vendim Nr. 1 daté 30.11.2017 té Bordit té
Administrimit, mé poshté jepen kompetencat dhe detyrat e funksionaréve té larté té autoritetit

publik

1.1 Drejtori i Pérgjithshém ka kéto kompetenca:

a) Drejton, koordinon dhe monitoron veprimtariné e Agjencisé Kombétare té Kérkimit
Shkencor dhe Inovacionit;

b) Paraget né Bordin e Administrimit, pér miratim, aktet e brendshme gé lidhen me
veprimtariné e Agjencisé Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit;

c) Nénshkruan kontratat e financimit me aplikantét fitues, né kuadér té thirrjeve té hapura
qgé realizohen nga Agjencia;

d) Bashképunon me agjencité homologe né vende té tjera, népérmjet vendosjes sé
kontakteve, nénshkrimit t& memorandumeve té mirékuptimit pér shkémbim té
eksperiencave dypaléshe;

e) Informon Ministriné e Arsimit dhe Sportit dhe Bordin e Administrimit pér veprimtariné
e Agjencisé, sa heré i kérkohet;

f) Harton dhe paraget, brenda afatit té parashikuar né Bordin e Administrimit, raportin
vjetor pér veprimtariné e Agjencisé Kombétare t& Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit;

g) Siguron pjesémarrjen e Agjencisé Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit né
rrjetet ndérkombétare té institucioneve té financimit té kérkimit shkencor;

h) Siguron pjesémarrjen e Agjencisé Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit né
projekte té ndryshme ndérkombétare.

1.2 Pér realizimin e funksioneve dhe pérgjegjésive té tij, Drejtori i Pérgjithshém shfrytézon
té gjithé stafin nén varési duke komunikuar, kérkuar, ngarkuar dhe/ose deleguar
kryerjen dhe realizimin e detyrave té ndryshme;

1.3 Drejtori i Pérgjithshém kérkon informacione, raporte té ecurisé, komente apo sugjerime
pér trajtimin e ¢céshtjeve té ndryshme mbi veprimtariné e AKKSHI, duke iu drejtuar me
posté elektronike apo verbalisht drejtoréve té drejtorive t¢ AKKSHI. Drejtori i
Pérgjithshém mund t’iu drejtohet drejtpérdrejt edhe népunésve nén varésiné e
drejtoréve pér ¢éshtje specifike;

1.4 Né rastin e organizimit té mbledhjeve me tematiké apo problematiké té caktuar, Drejtori
i Pérgjithshém 2 (dy) dité pérpara zhvillimit té saj, njofton drejtorét e drejtorive
pérkatése mbi orén dhe vendin e zhvillimit t¢ mbledhjes si dhe rendin e dités gé do té
shqyrtohet né té;

1.5 Drejtori i Pérgjithshém garanton respektimin e afateve né nxjerrjen e akteve
administrative dhe ruajtjen e sekretit shtetéror;



1.6 Drejtori i Pérgjithshém éshté Népunési Autorizues i AKKSHI dhe éshté pérgjegjés pér
pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin,
kontabilitetin né pérputhje me dispozitat e Ligjit Nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér
menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipéris€”; e Ligjit Nr.10296, daté
08/07/2010, “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin” i ndryshuar; Udhé&zimin Nr. 2
daté 06.02.2012 “Pér procedurat standarte t& zbatimit t€ buxhetit”; Udh&zimit Nr. 30
daté 20.12.2011 “Pér menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit publik” i ndryshuar
si dhe akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi;

1.7 Drejtori i Pérgjithshém pérgjigjet pérpara titullarit té Ministrisé sé Arsimit Sportit dhe
Rinisé (MASR) mbi konstatimin e parregullsive financiare dhe pér masat e marra pér
zbatimin e rekomandimeve té njésive té auditimit té brendshém té MASR, si dhe
pérgjigjet pérpara Népunésit Autorizues né MASR né pérputhje me dispozitat e Ligjit
Nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipéris€” dhe akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té tij;

1.8 Drejtori i Pérgjithshém mbikéqyr menaxhimin e burimeve financiare duke orientuar
drejtorité pérkatése pér pérdorimin me eficencé, efektivitet dhe ekonomi té burimeve té
AKKSHI,;

1.9 Drejtori i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e té gjitha
¢éshtjeve mbi menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit, si dhe pér
ndjekjen/mbikéqgyrjen mbi zbatimit e etikés dhe disiplinés né puné té punonjésve té
AKKSHI né€ pérputhje me Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar,
Ligjin Nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” i ndryshuar,
Rregullores sé Brendshme té AKKSHI si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né
fugi né marédhénien e punésimit;

1.10 Drejtori i Pérgjithshém miraton pérshkrimet e punés sé népunésve t& AKKSHI né
zbatim t€ VKM Nr. 142 dt 12.03.2014 “Mbi pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve
té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” i
ndryshuar, si dhe vleréson performancén e punonjésve, né zbatim t&¢ VKM Nr. 109, daté
26.02.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve n€ puné té€ népunésve civil” 1 ndryshuar;

1.11 Drejtori i Pérgjithshém mund té zévendésohet né rast mungese apo paaftésie
afatshkurtér nga njé prej drejtoréve té AKKSHI, né pérputhje me parashikimet e Kodit
té Procedurave Administrative si dhe Ligjit 90/2012 “Pér organizimin dhe funksionim
e administratés shtetérore”;

1.12 Drejtori i Pérgjithshém kryen edhe detyra t& tjera té ngarkuara me ligj, akte nénligjore
apo nga ministri i MASR.

Drejtori i drejtorisé ka kéto kompetenca:



2.1 Drejtori i drejtorisé éshté népunés civil i nivelit t&é mesém drejtues dhe éshté pérgjegjés
kryesor pér mbarévajtjen e punés né drejtoriné pérkatése.

2.2 Drejtori 1 drejtorisé udhézon dhe kontrollon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té
pérditshém té drejtorisé dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me
legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

2.3 Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht té bazuara té problemeve brenda
drejtorisé, duke bashképunuar me té gjitha strukturat e ministrisé gqé e konsideron té
nevojshme.

2.4 Ndjek dhe bashkérendon detyrat ndérmjet sektoréve té brendshém té drejtoriseé.

2.5 Drejtori i drejtorisé éshté pérgjegjés pér disiplinén né strukturén gé drejton dhe né bazé
té legjislacionit né fuqi pér statusin e népunésit civil, brenda kompetencave ligjore, merr
masa pér ¢do shkelje ligjore té konstatuar nga népunésit.

2.6 Eshté pérgjegjés pér pérfundimin e detyrave té ngarkuara nga ligji, ose nga eprorét
brenda afatit.

2.7 Harton raporte, memo, dhe materiale té tjera té kérkuara nga eprorét, né funksion té
pozicionit gé mbulon né AKKSHI.

2.8 Eshté pérgjegjés pér komunikimin e shpejté, té sakté dhe efikas me stafin pér
pérmbushjen e detyrave té ngarkuara.

2.9 Eshté pérgjegjés pér mbajtjen e kontakteve té vazhdueshme me institucionet e tjera dhe
paragitjen né kohé té materialeve né sigurimin e mbarévajtjes sé punés.

2.10 Sugjeron/miraton ndjekjen pér kualifikime, trajnime té népunésit qé ka né varési ose
refuzon ndjekjen e trajnimeve nga népunési nése prezenca e kétij té fundit éshté e
réndésishme né mbarévajtjen e punéve té sektorit/drejtorisé.

2.11 Koordinon punén pér pérgatitjen e raporteve periodike vlerésuese mbi progresin e
béré té drejtorisé.

2.12 Analizon punén e béré nga drejtoria si dhe organizon procesin e analizave periodike
brenda drejtorisé ndérmjet sektoréve té vecanté, me géllim nxjerrjen né pah té
problematikés, si dhe né gjetjen e zgjidhjeve efektive pér pérmirésimin e métejshém té
punés.

2.13 Raporton prané Drejtorit t& Pérgjithshém mbi realizimin e planit té punés si dhe
angazhimeve apo detyrave té tjera té dala né kuadér té kétij procesi.



2.14 Né rast mungese apo paaftésie afatshkurtér, drejtori i drejtorisé zévendésohet né
pérputhje me parashikimet e pikés 4 té nenit 13 té Ligjit 90/2012 “Pér organizimin dhe
funksionim e administratés shtetérore”;

2.15 Verifikon prezencén né puné té punonjésve né varési dhe dorézon listé-prezencén né
strukturén e financave pér pérllogaritjen e pagave té punonjésve.

2.16 Drejtori i drejtorisé kryen cdo detyré tjetér gé i ngarkohet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Pérgjegjési i Sektorit ka kéto kompetenca:

3.1 Pérgjeqgjési i sektorit éshté népunés civil i nivelit té ulét drejtues, pérgjegjés kryesor pér
mbarévajtjen e punés né sektorin pérkatés.

3.2 Koordinon punén brenda sektorit me specialistét qé varen direkt prej tij.

3.3 Pérgjigjet pér zgjidhjet teknike dhe ligjérisht té bazuara té problemeve brenda sektorit
gé drejton dhe mund té bashképunojé me té gjitha strukturat brenda dhe jashté drejtorisé
pér zgjidhjen e problemeve té ndryshme.

3.4 Né raste mosmarréveshjesh, né lidhje me kompetencat pér ndjekjen dhe zgjidhjen e
problemeve, njofton menjéheré eprorin direkt, i cili ndjek mé pas zgjidhjen e konfliktit
personalisht ose né nivel mé té larté hierarkie.

3.5 Pérgjeqgjési i sektorit &shté pérgjegjés pér disiplinén né sektorin gé drejton, dhe né bazé
té legjislacionit né fugi pér statusin e népunésit civil, brenda kompetencave ligjore,
propozon prané sektorit t& burimeve njerézore marrjen e masave.

3.6 Eshté pérgjegjés pér pérfundimin e detyrave té ngarkuara nga ligji, ose nga eprorét
brenda afatit.

3.7 Pérgjegjési i sektorit kryen cdo detyré tjetér gé i ngarkohet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.



